A YOTRE SERVICE

-Une force professionnelle compoeée de ©5 travailleurs
handicapés, d'une équipe socio-éducative, de dix encadrants
spécialisés et d'un service administratif

- Trois camions bennes

- Un poids lourd de 10 tonnes

- Atelier de conditionnement de 400 m2 avec matériel
professionnel

DEVIS effectué dans les meilleurs délais, au plus
prés de vos besoins et toujours dans un souci de
satisfaire au mieux
vos attentes.

Le service d'aide par le travail “LEpi” accompagne votre
entreprise avec un service de qualité, de proximité a des
prix modérés.

Contacts Adresse

Téléphone : 04.32.74.65.10
Mail : pms.sat@ch-montfavet.fr

38 avenue de la Synagogue
84000 AVIGNON

Qu’est-ce qu'un ESAT (anciennement CAT)

Les Etablissements et Services d'Aide par le Travail sont des
structures médico-sociales qui accueillent des personnes
bénéficiant d'une reconnaissance de qualité de travailleurs
handicapés (RQTH). Ne pouvant travailler dans les entreprises
ordinaires, elles regoivent un soutien médico-social et éducatif
en méme temps quelles participent a diverses activités de
production ou de services. Grice a laccompagnement des
équipes professionnelles de 'ESAT, certaines personnes
pourront envisager une intégration en milieu ordinaire de
travail.

Le service daide par le travail “LCEpi” dépend du pole social et
médico-social du centre hospitalier de Montfavet. Implanté
depuis 1999 sur Avignon, plus de 50 entreprises lui ont déja
fait confiance : Centre hospitalier de Montfavet, Rozenbal
France, GSE, Platres Lafarge, Plan Jardin, Délices du
Luberon, Watts Industries, Multiprod, Préfecture de Vaucluse,
Maisons de retraite...

Service d'aide par le travail “LEpi”

38 avenue de la Synagogue - 84000 AVIGNON
Tél. : 04.32.74.65.10
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SERVICE D’AIDE PAR LE TRAVAIL

SERVICE D’AIDE

PAR LE TRAVAIL
“L EPO”

4

“La qualité a prix modére”

OPTIMISEZ YOS cOUTS

SOYEZ ACTEUR DE
LINSERTION

REDUISEZ VOTRE
CONTRIBUTION
AGEFIPH




UN SERVICE DE QUALITE A PROXIMITE |

ATELIER € INTRA MUROS ?

ATELIER € ESPACES VERTS ”

Entretien de jardine d'entreprises et marchés

publi06

- Taille mécanique et manuelle

- Tonte
- Débroussaillage

- Traitement phytosanitaire des végétaux
- Nettoyage des espaces verts

- Evacuation des déchets
- Ramassage des feuilles

16 travailleurs
4 éducateurs techniques spécialisés

- Tondeuses

- Débroussailleuses

- Tailles haies thermiques
- Souffleuse

- Atomiseur

La loi du 11 février 2005 renforce l'obligation d'emploi des personnes handicapées pour
toutes les entreprises employant plus de 20 salariés depuis plus de 3 ans a hauteur
de © %.

Fasser un contrat avec un ESAT permet de satisfaire a votre obligation demploi a
hauteur de 50 %, diminuant ainsi vos charges, tout en bénéficiant de biens et de
services de qualité.

Exemple de calcul de contribution pour Fannée 2012 :
- Nombre de salariés dans l'entreprise : 50
- Obligation dembauche (6% de 50) : 3
- Calcul de la contribution a TAGEFIPH : 400%* x 9.40 x 3 = 11 280 €
*tranches de contribution :
- de 20 2199 salariés : 400 x le smic horaire
- de 200 a 749 salariés : 500 x le smic horaire
- de 800 2 plus : 600 x le smic horaire

Réduire votre contribution AGEFIPH avec les ESAT a hauteur de 50 % :
- Employer des travailleurs handicapés
- Favoriser le détachement d’un ou plusieurs travailleurs handicapé5 en entreprise
- Sous-traiter une partie de vos activités
- Financer directement des actions de formation pour les travailleurs handicapés
de TESAT
- En leur faisant conditionner et/ou concevoir vos cadeaux d'entreprise
- En leur passant des contrats de fournitures
- En leur passant des contrats de prestations de services

INTEGRATION EN MILIEU ORDINAIRE

Exemple d’'un atelier implanté au sein d'une société :
Atelier de conditionnement dans l'entreprise ROZENBAL
France depuis mars 1999.

16 travailleurs handicapés encadrés par deux moniteurs
d'atelier pour des prestations de conditionnement de
divers produits de brosserie et articles ménagers.

La compétence technique professionnelle de chaque
travailleur permet aussi des mises a disposition en vue
d'une réinsertion professionnelle dans le milieu ordinaire.

- Mailing et mise sous pli

- Confection de cadeaux d'entreprise

- Conditionnements multiples

- Conditionnements sous film thermo-
rétractable

- Prestations ménageéres

- Feinture en batiment (studios, appartements,
bureaux, chambres...)

SERVICE DE MISE A DISPOSITION EN ENTREPRISE

30 travailleurs
4 éducateurs techniques spécialisés

- Camion poids-lourd
- Chariot élévateur

- Soudeuse avec four
thermo-rétractable

- Banderoleuse

- Cercleuse




