. Centre
({T)) Hospitalier
Infirmier(e) dipldmée d’état de JOUR a 100 % N=27 de Montfavet

Lits d’Accueil Médicalisés/Lits Halte Soins Santé— Péle Social et Médico-Social
Horaires et repos variables 6h-14h / 13h-21h

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES
e Diplédme d’IDE, vaccination a jour
e PermisB
e Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la
périnatalité a la personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le Pole Précarité et Insertion comprend :
- Ucentre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
- Des Lits Halte Soins Santé (LHSS)
- Des Lits d’Accueil Médicalisés (LAM)
- Une résidence Accueil
- Une équipe mobile santé précarité (soins psy et somatiques)

Le service

L'infirmier(e) intégrera les Lits d’accueil médicalisés et les lits halte soins santé en assurant les soins et la prise en charge
des résidents souffrant de pathologies somatiques et/ou psychiques.

Il (elle) accompagnera les résidents dans le quotidien pour se réapproprier les gestes de la vie quotidienne, et assure
I’éducation a la gestion des risques en lien avec les addictions,

L'infirmier(e) travaillera en binébme avec les médecins et les aides-soignants de la structure

L'infirmier(e) collaborera avec I'équipe infirmiére de I'’équipe mobile psychiatrie précarité, le CHRS et la Résidence accueil
L'infirmier(e) sera l'interlocuteur privilégié des professionnels de santé intra et extra hospitaliers pour la démarche de soin
des résidents.

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

e Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative pour promouvoir, maintenir et restaurer la santé des
résidents.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Assure les fonctions courantes de soins, d’urgence et d »éducation a la santé
e Estresponsable de la tenue de la pharmacie et de I'application des procédures
e  Estgarant des régles et procédures d’hygiéne définies,

e  Etablit, définit les actions du plan de soins et facilite, si besoin, les démarches pour le résident (prises de rendez-
vous, renouvellement des traitements, démarches diverses...),

e Rédige en lien avec I'équipe médicale le volet santé du projet personnalisé du résident et I'évalue,
e Participe a la définition et a I'évaluation du projet personnalisé global du résident,

e  Participe aux réunions hebdomadaires d’équipe et assure la coordination avec les équipes médicales et le cadre
responsable de la structure,

e Met en place le dossier de soins individualisé du résident

° Recueille les éléments statistiques d’activités de I'action et des interventions soignantes
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e Assure les fonctions courantes de soins, d’urgence et d’éducation a la santé et a I’hygiéne,
e Estresponsable de la tenue de la pharmacie et de I'application des procédures
e  Est garant des regles et procédures d’hygiéne définies,

e  Etablit, définit les actions du plan de soins et facilite, si besoin, les démarches pour le résident (prises de rendez-
vous, renouvellement des traitements, démarches diverses...),

e Participe a la définition et a I'’évaluation du projet personnalisé global du résident,

e Participe aux réunions hebdomadaires d’équipe et assure la coordination avec les équipes médicales et le cadre
responsable de la structure

e Met en place le dossier de soins individualisé du résident
e Accompagne les résidents dans le quotidien pour se réapproprier les gestes de la vie quotidienne
e Education a la gestion des risques en lien avec les addictions

ACTIVITES SPECIFIQUES

Création des dossiers d’admission :
O Recueil des dossiers d’admission
O Evaluation aupres du prescripteur avant |'éventuelle admission
O Entretien préalable tripartite et évaluation clinique
O Validation de I'admission du patient avec le médecin référent de I'unité
Préparation des piluliers
Maintien du classeur des prescriptions a jour
Dispense des soins infirmiers (injections, pansements...)
Gestion de la pharmacie (contréle des dates de péremptions...)
Participation a I’élaboration du projet du patient en collaboration avec I'équipe (AES, aide-soignant, moniteur
éducateur, médecin, maitres de maison,)
Lien avec le réseau de soin (hopital, AVAPT, cliniques privées, maisons de retraites, médecin de ville ....)
Mise a jour des dossiers médicaux des patients
Participation a I'éducation thérapeutique des patients
Planification des soins
L'infirmier travaille en bindbme avec un AES ou un aide soignant

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

e (Capacités d’écoute et d’empathie
e Esprit d’équipe.

e (Capacité d’adaptation

e Polyvalence dans le travail

e Travail en autonomie

e Expérience en psychiatrie confirmée

CONDITIONS DE TRAVAIL

e Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail
e Horaires variables : 6h-14h/13h-21h

e Poste a 100%

e Repos variables

e Mutualisation possible au sein du pole et de I'établissement avec renfort possible sur d’autres unités

RISQUES PROFESSIONNELS

e Liés al'organisation du travail : horaires variables
e Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité
e Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement
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e Liés aux activités : déplacement, travail sur écran

AVANTAGES

e Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)

e Créche hospitaliére sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

e Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou co-
voiturage)

e Parcours professionnel diversifié possible du fait de I’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social

e Pour se former : Plan de formation adapté
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