., Centre

(\(_2}) Hospitalier
Infirmier(e) diplomée d’état de JOUR a 50 % N de Montfavet

Equipe Mobile Psychiatrie Précarité
Horaires fixes du lundi au vendredi — 8h30/16h30 — 9h/17h

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

e Diplédme d’IDE, vaccination a jour
e PermisB
e Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la
périnatalité a la personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le Pole Précarité et Insertion comprend :
- Uncentre d’hébergement et de réinsertion sociale (CHRS)
- Des Lits Halte Soins Santé (LHSS)
- Des Lits d’Accueil Médicalisés (LAM)
- Une résidence Accueil
- Une équipe mobile santé précarité (soins psy et somatiques)

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

Au sein d’une équipe pluri disciplinaire, I'infirmier(e) participe a la mise en ceuvre des objectifs institutionnels de la
structure.

L'infirmier(e) intervenant dans le cadre de I'Equipe Mobile Psychiatrie Précarité ou des LHSS mobiles est chargé du
soin et de la prise en charge de la santé mentale et somatique des personnes hébergés dans les CHRS ou toute autre
structure ayant passé convention avec le Centre hospitalier de Montfavet (hébergement, logement, insertion,...), ou
aupreés des personnes a la rue dans le cadre des maraudes.

Il a une action de régulation et de conseils auprés des personnels socio éducatifs des établissements conventionnés
confrontés aux manifestations de la santé mentale et somatique des personnes prises en charge.

ACTIVITES PRINCIPALES ET SPECIFIQUES

Missions d’Aller vers a destination des personnes en situation de précarité :
e Assurer et organiser les permanences du Médicobus sur le département

e Prise en charge des personnes dans les CHRS, Centres d’accueil de jour, chantiers d’insertion... sous forme
d’entretiens.

e Entretiens, accompagnement, orientation des usagers souffrant de troubles psychiques des structures sociales
partenaires.

e Evaluation, accompagnement et orientation sur les problématiques psychiatriques

e Evaluation, accompagnement et orientation sur les problématiques somatiques de premiere intention en bindme
avec les LHSS mobiles dans le cadre des actions du Médicobus.

e Travail de lien et de relais entre les structures sociales et sanitaires.

e Participation aux réunions hebdomadaires d’équipes pluridisciplinaires des différents partenaires conventionnés

e  Gestion des urgences en liaison avec les services d’urgences du CHA et du Centre hospitalier de Montfavet.

e  Participation aux réunions hebdomadaires de I'Equipe Mobile Psychiatrie Précarité /CHRS/LHSS/LAM

e Interventions quotidiennes dans les résidences accueil pour le soutien et I'accompagnement des personnes souffrant
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de troubles psychiques et sur le dispositif Service de coordination logement santé
e Développer de nouveaux partenariats

e Dispenser des soins infirmiers mobiles en maraudes et au cceur du Médicobus

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

Capacités d’écoute et d’empathie
Esprit d’équipe.

Capacité d’adaptation
Polyvalence dans le travail

Travail en autonomie

Expérience en psychiatrie confirmée

CONDITIONS DE TRAVAIL

Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail
Horaires et repos fixes - 8h30/16h30 — 9h/17h — Possibilités de faire des actions de maraudes en soirée
Poste a 50 % (avec hypothétique évolution a 100%)

Mutualisation possible au sein du pdle et de I'établissement avec renfort possible sur d’autres unités

RISQUES PROFESSIONNELS

Liés a I'organisation du travail : horaires fixes
Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité
Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement

Liés aux activités : déplacement, travail sur écran

AVANTAGES

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)
Créche hospitaliére sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou co-
voiturage)

Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social

Pour se former : Plan de formation adapté
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