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Infirmier(e) Pratique Avancée diplômé(e) d’état de JOUR à 100 % 

Coordination Soins Psychiatriques et Soins Somatiques sur le territoire de la 
CPTS Grand Avignon 
 

CMP St Lazare – Pôle Grand Avignon Alpilles                                                    Horaires et repos fixes 9h/17h 

 
Mise à jour le 30/01/2025 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme d’IPA, vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire 
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la 
personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le pôle Grand Avignon Alpilles est un des pôles d’activité clinique du CHM organisés en 4 services (l’hospitalisation, 
l’ambulatoire, le transversal et les urgences psychiatrique). 
 
DESCRIPTIF SPECIFIQUE DU POSTE 
 
L’IPA sera basé sur le CMP Saint-Lazare, et s’articulera avec les équipes soignantes des CMP Saint-Lazare et Erasmus, ainsi 
qu’avec les médecins de la CPTS. Il pourra réaliser un suivi somatique des patients du CMP sur place, ou sur le CMP Erasmus 
sur lequel il sera amené à se déplacer. Il pourra participer ou intervenir lors des réunions cliniques des CMP, afin d’apporter 
un éclairage sur les situations, et pour faire le lien avec l’état clinique somatique du patient.  Il assurera un travail de 
coopération et de lien avec la CPTS, de connaissance et de partage auprès des professionnels de la CPTS. Il participera à des 
réunions de coordination en ville. 

- Fluidifier le parcours des patients à comorbidité psychiatriques et somatiques 
- Permettre une aide au  repérage précoce des troubles psychiatriques, dispenser un conseil spécialisé en psychiatrie 

(Dg et traitement ), faciliter le suivi de patients porteur de pathologie psychiatrique à destination des médecins 
généralistes de la CPTS  

- Permettre un accès facilité si besoin entre le généraliste et le psychiatre et à un accès facilité à une évaluation 
psychiatrique ou somatique  

- Accompagnement de patients porteurs de pathologies psychiatriques invalidantes pour permettre l’accès au 
médecin généraliste et si nécessaire vers les spécialistes indiqués 

- Réactivité aux situations d’urgence dans ce cadre 
- Surveillance paraclinique et clinique, prescriptions et suivi des patients sous traitements psychotropes à risque 

somatique 
- Action de prévention et d’éducation thérapeutique pour les patients sous traitement psychotropes à risque 

somatique  
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
 
Conformément à la réglementation (décret et arrêtés de 2018 et 2019), l’infirmier en pratique avancée participe à la 
prise en charge globale des patients présentant des troubles psychiatriques dont le suivi lui ait confié par un (des) 
médecins(s) psychiatre(s). 

Dans le respect du parcours de santé du patient coordonné par le médecin psychiatre, l’IPA apporte son expertise et 
participe, en collaboration avec l'ensemble des professionnels concourant à la prise en charge du patient, à l'organisation 

des parcours entre les soins en intra hospitalier, les soins en extra hospitaliers et les établissements et services de santé 
ou médico-sociaux. 

L’IPA exerce dans le cadre d’un protocole d’organisation signé par le ou les psychiatre(s) et le ou les infirmier(s) exerçant 
en pratique avancée dans le domaine de la psychiatrie et la santé mentale. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

 Prescriptions, renouvellement de prescriptions et réalisation d'actes techniques dans le cadre du suivi 
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d'un patient dans son domaine d'intervention. 

 Actions de prévention et d'éducation thérapeutique. 

 Participation à l’organisation des parcours de soins et de santé de patients en collaboration avec 

l’ensemble des acteurs concernés (équipe de soins, acteurs sanitaires, sociales, médico-sociales et 

éducatifs). 

 Activités paracliniques : Actions d'évaluation et d'amélioration des pratiques professionnelles, 

recherche, analyse et production de données professionnelles et scientifiques, enseignement, 

formation, veille professionnelle, investissement institutionnel. 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 
 

 Intervention sur deux sites géographique différents  

 Travail en CMP : Entretien de suivi, renouvellement d’ordonnance, travail de réseau,… 

 Travail autour du parcours de soins sur le territoire 

 Accompagnement des équipes de soins dans la réflexion clinique et les analyses de pratiques 

 Engagement autour de la démarche qualité 
 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

 Sens des responsabilités et de l’organisation 

 Sens relationnel développé 

 Esprit d’équipe, d’initiative et de négociation 

 Capacité d’écoute 

 Dynamisme, disponibilité, capacité d’adaptation 

 Rigueur 

 Capacité à se situer en qualité de référent professionnel 

 Aptitude pédagogique 

 Sens de l’autonomie 
 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 
 6 RTT par an 
 Horaires fixes : 09h- 17h00 du lundi au vendredi, repos le week-end 

 
RISQUES PROFESSIONNELS 

 Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 
 Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 
 Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 

 
AVANTAGES 

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 

 Pour se former : Plan de formation adapté 
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