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Infirmier(e) diplômée d’état de JOUR à 100 % 
 

EHPAD Aimé Pêtre de Sorgues 
 

Horaires et repos variables  
 
Mise à jour le 31/12/2024 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme d’IDE, vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
L’EHPAD Aimé Pêtre de Sorgues accueille 95 résidents dont 14 en PASA de jour et 11 dans une unité spécifique pour personnes 
âgées porteuses de troubles psychiques. 
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 

 
Au sein d’une équipe pluridisciplinaire, l’IDE réalise des soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne, 
qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au traitement, à la recherche, et à favoriser son autonomie. 
Il évalue l'état de santé du résident et analyse les situations de soins. Enfin, l’infirmier(ère) doit concevoir, définir et planifier 
des projets de soins personnalisés dans le cadre de l’éducation thérapeutique et de l’accompagnement du résident. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 Collaborer à l’organisation, à la planification et à la coordination des soins,  

 Contribuer à l’établissement du projet de soins et du projet personnalisé en lien avec les différents membres de l’équipe 
médicale et paramédicale. 

 Veiller à la qualité du séjour de la personne âgée. 

 Assurer les accompagnements nécessaires pour la mise en œuvre du projet de soins du résident et organiser les relais 
(famille, tuteur, réseau, suivi ambulatoire) en coordination avec l’infirmière coordinatrice. 

 Participer aux réunions institutionnelles, aux réunions cliniques. 

 Implication dans la vie institutionnelle de l’établissement. 

 Veiller à la transmission des informations, à la rédaction des transmissions et à la bonne tenue du Dossier Patient 
informatisé (DPI). 

 Utiliser les logiciels. 

 S’impliquer dans la démarche qualité et respecter les protocoles et procédures en vigueur.  

 Participer à l’accueil, l’encadrement pédagogique des étudiants, des stagiaires et des personnels placés sous sa 
responsabilité. 

 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 

 Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits. 

 Formation et information de nouveaux personnels et de stagiaires. 

 Information et éducation de la personne, de son entourage et d'un groupe de personnes. 

 Observation de l'état de santé et le comportement relationnel et social d'une personne. 
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 Réalisation de soins de confort et de bien-être. 

 Réalisation de soins et d'activités à visée préventive, diagnostique, thérapeutique. 

 Recueil de données cliniques. 

 Rédaction et mise à jour du dossier patient. 

 Surveillance de l'évolution de l'état de santé de la personne. 

 Veille et recherche professionnelle. 

 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

 Capacités d’écoute et d’empathie 

 Esprit d’équipe. 

 Capacité d’adaptation  

 Polyvalence dans le travail 

 Travail en autonomie 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Base horaire jour 7h, 8h et 12h 

 Horaires variables : 6h45-14h45/7h-19h 

 Poste à 100% 

 Repos variables  

 
RISQUES PROFESSIONNELS 

 Liés à l’organisation du travail : horaires variables 

 Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 

 Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du résident et de son environnement 

 Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 

 
AVANTAGES 

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Pour se former : Plan de formation adapté 

file:///C:/Users/mgard/AppData/Local/Microsoft/Windows/INetCache/Content.Outlook/Z65I587X/www.ch-montfavet.fr
https://www.facebook.com/CentreHospitalierMontfavet/
https://www.instagram.com/centre_hospitalier_montfavet/
https://fr.linkedin.com/company/centre-hospitalier-de-montfavet

