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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme bac + 2 minimum   
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire du Vaucluse 
et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la personne âgée, tant dans 
le domaine sanitaire que le médico-social. 
 
Description du pôle 
Pour relever les nouveaux défis du numérique en sante, le Centre hospitalier De Montfavet est à la recherche de nouveaux talents dans le 
domaine des systèmes d’information.  
Vous êtes dynamique et désireux de relever les enjeux informatiques d’aujourd’hui et de demain pour améliorer la prise en charge des 
patients, alors venez intégrer  
 
L’équipe de la DSI 
Vous évoluerez au sein d’une équipe de 15 personnes et plus particulièrement  
Dans le domaine infrastructure système, réseau et sécurité se compose de 4 personnes. 
 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 
● Maintenir en condition opérationnelle l’infrastructure du système d’information de l’hôpital ; 
● Assister le personnel de l’hôpital dans l’utilisation des outils informatiques ; 
● Renouveler et faire évoluer l’infrastructure du SIH. 
● Intégrer les nouvelles solutions informatiques dans le domaine de la santé (Réalité virtuelle, …) 
 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES  

●L’installation, la configuration, les mises à jour des systèmes d’exploitation. 
● L’administration et la supervision de l’infrastructure serveurs. 
●L’administration et la supervision des bases de données. 
●Suivre et mettre en œuvre les opérations de maintenance des infrastructures. 
●Gestion des Sauvegardes. 
●L’exploitation du réseau LAN Cisco et VPN. 
●La rédaction des procédures d’installation, d’exploitation. 
●La participation au maintien du niveau de sécurité du SIH. 
●Le support hotline de niveau 2. 

 

Compétences : 
●Les systèmes d’exploitation Windows, Linux, Citrix. 
●L’administration d’Active Directory. 
●La messagerie Exchange. 
●Les bases de données SQL Serveur, MySQL, … 
●La virtualisation sous VMWare. 
●Connaissance linux et Oracle seraient un plus 
 

QUALITE ET APTITDES ATTENDUES  

●Rigueur et esprit d’analyse. 
●Travail en équipe et partage des connaissances. 
●Motivé et dynamique. 
●Aptitude rédactionnelle. 
●Aptitude à aborder des domaines fonctionnels variés 
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CONDITIONS DE TRAVAIL 

Type de contrat proposé : 
● Recrutement en Mutation, Détachement, CDD de 24 à 36 mois,  
●La rémunération sera dépendante des diplômes et de l’expérience professionnelle acquise. 
● Poste à pourvoir rapidement 

 
AVANTAGES  

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 

 Pour se former : Plan de formation adapté 
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