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EDUCATEUR(TRICE) SPECIALISE(E) à 100 % 
 

CATTP La parenthèse Cafétéria – PAISMT 
 

Horaires de journée et repos variables 
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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme d’état d’éducateur spécialisé, vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire 

du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la 

personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le pôle d’activité inter sectoriel et médico-technique propose des soins à l’ensemble des usagers du centre hospitalier de 

Montfavet par le biais d’activité transversales spécifiques. Il est composé de six services. 

La cafétéria La Parenthèse est un lieu de thérapie institutionnelle visant à contribuer à la resocialisation des patients et à 

l’accueil des familles.  

Ce lieu de soins se présente comme une structure alternative et complémentaire, en offrant un lieu d’accueil et d’écoute 

accessible à tous, où le sujet est susceptible de pouvoir renouer les liens structurants avec autrui. 

La cafétéria propose des animations toute l’année sous forme de lotos, Karaokés, déguisements et maquillages des patients 

pour le carnaval, journées à thème, etc… Dans ces moments, la fréquentation du public dépasse les 100 personnes en même 

temps et mobilise tout le personnel présent. Elle est aussi un lieu de prise en charge en CATTP de patients/résidents sur 3 

ateliers (travail au comptoir, bibliothèque et friperie).  

Enfin, le lieu comprend un salon de coiffure et un salon d’esthétique. 

 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 

 
La cafétéria La Parenthèse est un lieu de thérapie institutionnelle visant à contribuer à la resocialisation des patients et à 

l’accueil des familles. Cette unité propose des animations toute l’année sous forme de lotos, Karaokés, déguisements et 

maquillages des patients pour le carnaval, journées à thème, etc… Elle est aussi un lieu de prise en charge en CATTP de 

patients/résidents sur 3 ateliers (travail au comptoir, bibliothèque et friperie).  

Dans le cadre de ses compétences, l’éducateur (trice) spécialisé(e) est chargé(e), d’animer en collaboration avec les soignants 

des activités groupales ou individuelles. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 Assurer la liaison avec les familles, les représentants légaux et les autres partenaires sociaux et de soins. 

 Favoriser la réflexion et l’analyse avec le reste de l’équipe pour donner du sens aux actions proposées. 

 Contribuer à l’apport éducatif dans le soin et veille au bon déroulement de l’accompagnement éducatif et participe 

aux activités quotidiennes, ludiques et éducatives en vue de stimuler des capacités et la participation des 

résidents/patients accueillis dans une unité de CATTP. 

 Collaborer à la réflexion institutionnelle et à l’évaluation des pratiques professionnelles au sein de la structure. 
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 Participer au programme d’amélioration et de la qualité de la structure. 

 Intervenir dans la gestion et le traitement des données/informations (recherche, recueil, analyse, priorisation, 

diffusion, classement, suivi), en particulier lors des réunions intra et extrahospitalières (service, synthèse, partenaires 

extérieurs, etc). 

 Assurer un suivi de la veille réglementaire et sensibiliser l’équipe. 

ACTIVITES SPECIFIQUES 

 

 Participation aux réunions institutionnelles (cliniques, fonctionnements). 

 Implication dans les projets de pôle, formation continue, Éducation thérapeutique du patient. 

 Bonne pratique de l’ensemble des outils informatiques institutionnels et les logiciels métiers  

 Commande, réception, vente et distribution de produits alimentaires et d’hygiène 

 Gestion des stocks et réalisation des inventaires 

 Gestion de la caisse en lien avec les services économiques (régie hospitalière) 

 Participation aux APP du service 

 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

 Connaissances des textes règlementaires relatifs au secteur de la psychiatrie, du social et médico-social. 

 Connaissances dans l’animation, la communication et la dynamique de groupe 

 Maitrise de l’outil informatique (bureautique et logiciels métiers)  

 Sens de la communication, de l’accueil, de l’écoute et esprit d’initiative. Dynamisme personnel. 

 Respect de l’éthique et des règles de confidentialité. 

 Une expérience professionnelle d’animation dans le secteur médicosocial et/ou de la psychiatrie auprès de 

personnes souffrant de troubles psychiques constituerait un plus.  

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Repos variables 

 Horaires de journée 9h00 17h00 qui peuvent être différents en fonction des évènements et des ouvertures le week-

end et les jours fériés 

RISQUES PROFESSIONNELS 

 Physiques liés à la pratique professionnelle et aux troubles musculosquelettiques 

 Utilisation de véhicules dans le cadre des missions du service 

 Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 

 Biologiques infectieux et parasitaires en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 

 Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 

 
AVANTAGES 

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 

 Pour se former : Plan de formation adapté 
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