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PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  
 
● Niveau minimum de qualification requis : Bac+5, école d’ingénieur ou master (généraliste ou spécialités dans le domaine 
d’activité) 
● Expérience confirmée de plusieurs années en gestion de projets travaux et immobiliers, de préférence dans le domaine de 
la santé 
 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Sur un parc hospitalier de plus de 60 hectares comprenant 170 bâtiments, le centre hospitalier de Montfavet, établissement 
de référence en psychiatrie et en santé mentale situé à Avignon, met en œuvre un plan directeur des travaux ambitieux de 
plus de 60 millions d’euros ainsi qu’un schéma directeur immobilier d’envergure sur l’ensemble du territoire du Vaucluse. 
 
L’établissement est rattaché au GHT 84. 
 
Effectif global 2024 : 2300 personnels et 118 médecins, pharmaciens, odontologistes dont 80 psychiatres. 
 
Budget 2024 : 1 budget principal de 150 millions d’euros et 12 budgets annexes sociaux et médico-sociaux de 20 millions 
d’euros 

 
 

ACTIVITES PRINCIPALES 
 

Missions principales : 
L’ingénieur hospitalier a pour mission : 

- Le pilotage des opérations de construction, réhabilitation et restructuration en conformité avec le SDI d’un 
montant annuel de plus de 10 millions ; 

- L’élaboration et le respect du plan pluriannuel d’investissement travaux ; 
- La mise en œuvre du Plan directeur des services techniques ; 
- La définition et la mise en œuvre de la politique énergétique ; 
- L’élaboration de la politique de gestion des risques ; 
- Le management d’une équipe de plus de 60 personnes ; 
- Le respect des règles de sécurité incendie. 

 
Activités principales : 

- Conception et rédaction de documents techniques relatifs au domaine d’activité ; 
- Contrôle et suivi de la qualité des prestations dans son domaine d’activité ; 
- Coordination des programmes / des projets / des acticités ; 
- Encadrement de proximité d’équipe, gestion et développement des personnels ; 
- Planification et estimation de la réalisation du projet et/ou étude et/ou produit et des ressources. 

 

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

L’ingénieur hospitalier doit être en capacité d’arbitrer et/ou décider entre différentes propositions, de concevoir, piloter et 
évaluer un projet, de communiquer et motiver une équipe et planifier les ressources nécessaires au déroulement des 
opérations avec l’appui d’une équipe d’encadrement solide et d’utiliser les outils de suivi et d’avancement des travaux afin 
de respecter les délais de fin de chantier. 
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SAVOIRS ET SAVOIR FAIRE  
 

- Animer et développer un réseau professionnel 
- Arbitrer et/ou décider entre différentes propositions  
- Concevoir un plan / programme d’investissement 
- Concevoir, piloter et évaluer un projet / un processus dans son domaine de compétence 
- Evaluer, développer et valoriser les compétences de ses collaborateurs 
- Fixer des objectifs, mesurer les résultats et évaluer les performances collectives et/ou individuelles 
- Piloter, animer / communiquer, motiver ses équipes 
- Superviser la planification, l’organisation, la répartition de la charge de travail et allouer les ressources 
- Traduire les orientations, plans d’actions et moyens de réalisation en activités quotidiennes 

 
 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

● Temps plein  

●Horaires et repos fixes 

 

 
AVANTAGES 

● Self  
● Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 
● Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 6h15 à 21h15 
● Prime au-delà des 12 mois d’ancienneté pour les agents non titulaires 
● Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile – travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 
● Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 
● Pour se former : Plan de formation adapté, abonnement Hospimédia 
 

 
 
 
 
Curriculum vitae et lettre de motivation à : direction@ch-montfavet.fr 
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