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Orthophoniste de JOUR 50 % 
 

- Equipe mobile Petite Enfance – Pôle de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent 
 

Horaires et repos fixes 9h00-17h00 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

• Diplôme d’état d’Orthophoniste  

• Expérience appréciée aux pré requis du langage (sensibilisation ou formation au PREL), de l’oralité alimentaire et 
sensorielle, de la CAA 

• Expérience appréciée en animation de groupes, en ateliers sensoriels ou aux repas thérapeutiques. 

• Vaccinations à jour 

• Permis B 

• Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 
 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire 
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la 
personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 
 
Le Pôle de Psychiatrie de l’Enfant et de l’Adolescent est constitué de Centres Médico-Psychologiques pour Enfants et 
Adolescents, d’Hôpitaux de Jour pour enfants, de l’Unité Parents Bébés, d’une unité d’hospitalisation temps plein pour 
Adolescents (le 12/17), d’HDJ adolescents, de l’Equipe de Liaison et de Soins pour Enfants et Adolescents, de l’Equipe de 
Référence de l’Evaluation de l’Autisme (pour enfants de 6 à 16 ans) , d’un CATTP d’équithérapie, d’un CATTP escalade, d'une 
unité de consultations externes et de la Maison des adolescents 11/25 ans.  
 
L’équipe mobile Petite Enfance est une structure dont les locaux sont situés sur le site de Joly Jean. Cette équipe composée 
de 1 IDE, 1 IPDE, 1 psychomotricien, 1 éducateur spécialisé, 1 Assistante sociale, 1 AMA, 1 orthophoniste, 1 neuropsychologue, 
1 CDS, 1 ASH et 1 médecin référent a pour mission la prévention par le dépistage précoce, l’évaluation diagnostique, 
l’accompagnement de la famille/entourage et le traitement des troubles du développement de l’enfant. Elle réalise des prises 
en charge en soins spécifiques aux troubles rencontrés en collaboration avec les partenaires du secteur. L’équipe peut, 
également, intervenir en soutien aux familles, pour les démarches administratives. Elle peut intervenir sur les différents lieux 
fréquentés par l’enfant, afin de soutenir son intégration en apportant aux familles et aux partenaires un appui théorico-
clinique et un savoir-faire en lien avec les recommandations actualisées des bonnes pratiques. Les enfants de 1 à 4 ans 
présentant des écarts de développement (retard de langage, décalage psychomoteur, TND, …) peuvent être pris en charge 
avec leur famille. 
 
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 

• Elaborer un diagnostic, prévenir, évaluer et prendre en charge des personnes susceptibles de présenter des troubles de 
la communication, du langage dans toutes ses dimensions, et des autres activités cognitives, et des fonctions oro-myo-
faciales. 

• Dispenser l'apprentissage d'autres formes de communication non verbale.  
 
 
ACTIVITES PRINCIPALES  

• Accueil et prise en charge des personnes (patients et familles)  

• Réaliser des bilans fonctionnels et des prises en soins individualisées et groupales en articulation étroite avec les familles 
et l’ensemble des professionnels de l’équipe.  

• Identification, recensement des besoins et des attentes des patients, spécifiques à son domaine 
 
 

ACTIVITES SPECIFIQUES  

• Réaliser des évaluations orthophoniques spécialisées en petite enfance  

• Réaliser des bilans pour des enfants pour lesquels on suspecte des troubles du neurodéveloppement, potentiellement 
associés à des troubles alimentaires pédiatriques, des troubles de l’oralité alimentaire et sensorielle, de la sélectivité, 
des difficultés de mastication, de déglutition et des troubles de la communication 

• Travailler en binôme avec d’autres professionnels de l’équipe pluridisciplinaire afin de réaliser des évaluations 
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croisées, des observations et mises en pratique partagées au sein de l’unité et/ou dans les différents lieux de vie 

• Utiliser et interpréter les outils adaptés (grilles d’oralité, protocole CAA, …) 

• Rédiger des comptes rendus avec les préconisations 

• Prise en soins adaptées au projet de soins de l’enfant : stimulation du langage oral, travail sur la communication (CAA, 
guidance parentale, accompagnement à l’oralité, 

• Animer des groupes lors du repas thérapeutique (sollicitations sensorielles, socialisation, …), lors d’ateliers 
« patouilles » (stimulation de la motricité fine à travers des coordinations bimanuelles, sollicitation sensorielle par 
l’odeur, le gout et le toucher) 

• Mise en place de stratégies sur le lieu de vie afin d’améliorer le quotidien de l’enfant au niveau communication (CAA), 
l’oralité, l’acceptation sensorielle, … 

• Participer aux staffs,  

• Co élaborer des projets selon les besoins rencontrés, et ré évaluer 

• Accompagner, soutenir, et informer l’entourage dans la compréhension des troubles identifiés et mettre en place des 
outils de communication adaptés 

• Faire du lien avec les partenaires extérieurs pour orienter vers un suivi spécifique orthophonique ou pour aider à 
l’orientation vers d’autres professionnels (ergothérapeutes, psychomotricien, …) 

• Filmer, si besoin, les bilans et les séances après avoir recueilli l’autorisation parentale 

• Participer aux réunions partenaires (crèche, écoles, CAMSP, PMI, …) 

• Participer à l’encadrement des étudiants, stagiaires 

• Participer à des groupes de travail, de réflexion clinique 

• Participer aux journées d’étude 

• Saisie d’activités quotidienne 

 
 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

• Capacités d’écoute et d’empathie 

• Esprit d’équipe. 

• Capacité d’adaptation  

• Polyvalence dans le travail 

• Travail en autonomie 

• Expérience en psychiatrie confirmée   
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

• Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 

• Horaires fixes : 9h00/17h00 

• Poste à 100%  

• Repos fixes  

• Mutualisation possible au sein du pôle 

• Les congés sont posés conformément à la charte de gestion du temps de travail, en regard des fermetures de l’unité et 
en concertation avec les autres membres de l’équipe, après validation de la cadre de proximité  

 
 
RISQUES PROFESSIONNELS 

• Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 

• Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 

• Liés aux activités : déplacement, travail sur écran, risques liés à l’utilisation de l’informatique (troubles musculo 
squelettiques ; troubles de la vision) 

 

 
AVANTAGES 

• Tickets restaurant sauf si repas thérapeutiques 

• Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

• Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

• Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

• Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 

• Pour se former : Plan de formation adapté 
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