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Assistant(e) de service social (H/F) à 100 % 
 

Unité d’entrée hospitalisation sous contrainte les Cèdres 2 – Pôle des Aigues et du 
Ventoux 
 

Horaires et repos fixes 
 
Mise à jour le 05/01/2026 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  
• Diplôme ASE, vaccination à jour 
• Permis B 
• Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le 
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la 
périnatalité à la personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le Pôle des Aigues et du Ventoux est composé de quatre services de psychiatrie adulte (unités temps pleins, unités temps 
partiels et ambulatoires) : 

- un service de psychiatrie polyvalente territoire de Carpentras 
- un service de  psychiatrie polyvalente territoire  d’Orange Nord Vaucluse 
- un service de réhabilitation psychosociale 
- un service géronto-psychiatrie Carpentras Orange 

 
Le service : 
L’assistant(e) de service social intègrera à temps plein l’unité les Cèdres 2 située sur le site de Montfavet. Il/elle fera partie 
de l’équipe pluridisciplinaire en participant avec sa spécificité à l’élaboration du projet thérapeutique des patients accueillis, 
et à l’accompagnement des familles. 
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
 
Contribuer à la prévention et au traitement des problèmes sociaux dans le cadre d'actions individuelles ou collectives en 
lien avec l'environnement social, médico-social et institutionnel et favoriser l'épanouissement et l'autonomie des 
personnes. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

- Accueil, information sur les différents dispositifs, orientation et accompagnement de l'usager dans ses démarches 
d'accès aux droits 

- Tenue d'entretien avec les personnes (patients, familles) 
- Montage et instruction de dossiers relatifs à son domaine d'activité 
- Accompagnement social dans le cadre de l'aide à la personne et à son entourage 
- Accompagnement de groupe et de communauté dans le cadre de projet collectif 
- Médiation auprès des organismes 
- Pilotage et animation de projet et action de prévention 
- Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (agent, étudiant, stagiaire, etc…) 
- Participation à la veille et à l'observation sociale 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 

 
- Evaluation, et au besoin, rétablissement des droits des assurances maladies pour l’ensemble des usagers 
- Mise en place d’aide, de stratégie pour assurer les besoins sociaux en lien avec la prise en charge médicale et 

paramédicale 
- Mise en place d’aide, de stratégie pour assurer les besoins sociaux fondamentaux pour la sortie 
- Collaboration étroite avec l’unité ambulatoire de réhabilitation psycho sociale (UARPS)  située sur Orange, axée sur 

l’accompagnement social orienté rétablissement 
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QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 
 

- Empathie, écoute  
- Esprit d’équipe 
- Ouverture d'esprit et tolérance 
- Capacité d’adaptation 
- Rigueur et précision 
- Polyvalence dans le travail 
- Travail en autonomie mais sens du collaboratif 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Base horaire jour : 8h avec repos  compensateurs mensualisés 
- Horaires de journée 
- Repos fixe (samedi, dimanche et jours fériés) 

 
RISQUES PROFESSIONNELS 
 

- Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 
- Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 
- Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 
 

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT 
 

- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 
- Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 
- Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou 

co-voiturage) 
- Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-

social 
- Pour se former : Plan de formation adapté 
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