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SMR Addictologie
Pole d’Activités Intersectorielles et Médico-Technique

Horaires et repos variables 6h-14h / 13h-21h

Mise a jour le 05/12/2025

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

e Dipléme d’état d’Infirmier, vaccination a jour
e PermisB
e Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhéne. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité a la
personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le péle d’activité inter sectoriel et médico-technique propose des soins a I'’ensemble des usagers du centre hospitalier de

Montfavet par le biais d’activité transversales spécifiques. Il est composé de six services dont le service d’addictologie.

Le service d’Addictologie est composé du CMP/HDJ/CATTP Guillaume BROUTET situé a Avignon, d’une Equipe de Liaison et
de Soins en Addictologie (ELSA) située au Centre Hospitalier d’Avignon, de consultations en addictologie au Centre Hospitalier
de Montfavet et d’'un SMR Addictologie.
Le SMR en addictologie est un établissement public de Soins Médicaux et de Réadaptation de 14 lits et 6 places d’HDJ
spécialisé dans la prise en charge des affections liées aux conduites addictives. Il accueille des patients dans le cadre d’une
consolidation de sevrage.
L’équipe pluri professionnelle accompagne les patients présentant les dépendances suivantes :

e Addictions aux produits (alcool, tabac, cannabis, opiacés, cocaine, nouveaux produits de synthéses, amphétamines,

médicaments...)

L'approche thérapeutique est centrée sur le patient, autour des objectifs définis au préalable ensemble.
Le projet de soin personnalisé s’articule au travers d’un programme d’activités thérapeutiques diversifiées, réalisées par

I’équipe pluri professionnelle.

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

Dispenser des soins infirmiers et assurer une prise en charge globale de la personne accueillie en hospitalisation.
Travailler en équipe pluridisciplinaire, dans une démarche dynamique, éthique et participative d’accompagnement des

personnes soignées en addictologie.
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ACTIVITES PRINCIPALES

Dispenser des soins infirmiers sur prescription ou en application de son role propre y compris en matiére de
prévention et d’éducation a la santé

Collaborer a I'organisation et a la coordination des soins, a I'établissement du projet de soins en lien avec les
différents membres des équipes médicales et paramédicales ainsi qu’a la planification des activités infirmieres
Réaliser des soins infirmiers afin de maintenir ou restaurer la santé de la personne, qui concourent a la prévention,
au dépistage, au diagnostic, au traitement. L'IDE assure le lien entre la structure et le domicile notamment pour les
patients isolés ou a risque

Participer activement a I'élaboration du projet thérapeutique et a I'évaluation de I'atteinte des objectifs, a
I'information et a I'éducation du patient et de son entourage

Assurer les transmissions et observations dans le DPI ainsi que de toutes les informations nécessaires a la prise en
charge du patient

Appliquer et respecter les régles d’hygiéne et I'ensemble des protocoles et/ou procédures

Gérer et controler les produits, matériels et dispositifs médicaux nécessaires aux soins

S’inscrire dans le projet de I'unité, du pole et de I'établissement

Participer aux réunions institutionnelles, de fonctionnement, cliniques

Activités réalisées dans le respect du secret professionnel, et des régles de confidentialité et déontologiques, sous |'autorité

du cadre de santé

ACTIVITES SPECIFIQUES

Coordination, organisation et animation des activités et des prises en charge des patients
Réalisation d’entretiens infirmiers (accueil, soutien, relation d’aide...)

Participation aux réunions institutionnelles (cliniques, fonctionnements).

Implication dans les projets de pdle, formation continue, Education thérapeutique du patient
Bonne pratique de I'ensemble des outils informatiques institutionnels et les logiciels métiers

Participation aux APP du service

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

Connaissances de la clinique psychiatrique et de I’addictologie

Réel intérét pour le service et la spécialité

Elaboration de protocoles thérapeutiques et de soins

Maitrise de la technique d’entretien infirmier

Maitrise de I'outil informatique (bureautique et logiciels métiers)

Expérience professionnelle en psychiatrie et/ou en addictologie

Sens de la communication, de I'accueil, de I'écoute et esprit d’initiative. Dynamisme personnel
Bonne capacité de travail individuel et aptitude a développer I'esprit d’équipe
Aptitude a la gestion des conflits

Autonomie, rigueur, organisation et capacité a s’investir dans ses missions
Respect de I’éthique et des régles de confidentialité

Esprit d’analyse et sens des responsabilités
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e Adaptabilité et réactivité aux situations nouvelles
e Sens du service public

e Analyse/Evaluation de la situation clinique d’une personne ou d’un groupe de personnes

CONDITIONS DE TRAVAIL
e Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail
e Horaires variables : 6h-14h/13h-21h
e Poste a 100%
e Repos variables

e  Mutualisation possible au sein du pole et de I'établissement avec renfort possible sur d’autres unités

RISQUES PROFESSIONNELS
e  Physiques liés a la pratique professionnelle et aux troubles musculo-squelettiques
e  Utilisation de véhicules dans le cadre des missions du service
e Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité
e Biologiques infectieux et parasitaires en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement

e Liés aux activités : déplacement, travail sur écran

AVANTAGES

e Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)
e Creche hospitaliere sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

e Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou co-
voiturage)

e Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social

e Pour se former : Plan de formation adapté
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