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Ergothérapeute 100 % 

 
50% SMRA  
50% CRePS « Les Marronniers » 

Pôle d’Activités Inter-Sectorielles et Médico-Technique   
 

Horaires et repos Fixes 
 
Mise à jour le 15/12/2025 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme d’Etat d’Ergothérapeute 

 Permis B 

 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le 
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la 
périnatalité à la personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 
 
Le Pôle d’Activités Intersectorielles et Médico-Technique est composé de six services dont : 

 Le service d’addictologie comportant le SMR Addictologie, le CMP/HDJ G. Broutet, l’Équipe de Liaison et de Soins 
en Addictologie au Centre hospitalier d’Avignon et les consultations d’addictologie 

 Le service de consultations externes et thérapies spécialisées comportant des unités HDJ, CATTP et consultations 
sur le site de Montfavet dont le Centre de réhabilitation psychosociale « Les Marronniers » 

 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
 

Travailler en équipe pluridisciplinaire, dans une démarche dynamique, éthique et participative d’accompagnement des 
personnes pris en charge en addictologie ainsi qu’en réhabilitation psychosociale. 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 

 

 Elaborer un diagnostic et évaluer les intégrités, les lésions, les capacités de la personne ainsi que ses performances 
motrices, sensorielles, cognitives, psychiques. 

 Analyser les besoins, les habitudes de vie, les facteurs environnementaux, les situations de handicap. 

 Concevoir des environnements de manière sécurisée, accessible, adaptée, évolutive et durable. 

 Concevoir et préconiser des aides techniques et entrainer les personnes à leur utilisation 

 Accueil et prise en charge des patients dans son domaine 

 Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 

 Application et réalisation de traitements orthétiques et préconisation d'aides techniques ou d'assistances 
technologiques 

 Réalisation de soins et d'activités dans son domaine 

 Réalisation et suivi de projets d'aménagement de l'environnement  

 Recueil d'informations, entretiens et évaluations visant au diagnostic ergothérapique 

 Conseil et éducation thérapeutiques, relatifs à son domaine d'activité (patient, résident, entourage) 

 Utiliser des matériels, des outils de diagnostic, de travail ou/et de contrôle spécifiques à son métier  

 Travailler en équipe / en réseau 

 Rédaction d’observations, comptes-rendus, consignes relatives à la coordination des prises en charge relatifs aux 
interventions, dans son domaine d'activité (sur Cimaise)   

 Évaluer les pratiques professionnelles de soins dans son domaine de compétence 

 Réalisation d'études et de travaux de recherche dans son domaine 

 Veille professionnelle, formation tout au long de la vie, études et recherche 
 

ACTIVITES SPECIFIQUES 
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 Participer à la définition du projet thérapeutique du patient et suivre l’atteinte des objectifs 

 Animations d’ateliers 

 Développer la réhabilitation psychosociale des patients du Centre Hospitalier de Montfavet 

 Travailler en réseau avec les associations et autres structures du territoire desservie par le CHM et une collaboration 
avec d’autres unités du PAISMT impliquées dans la prise en charge du patient 

 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

 Capacités d’écoute et d’empathie 

 Esprit d’équipe. 

 Capacité d’adaptation  

 Polyvalence dans le travail 

 Travail en autonomie 

 Expérience en psychiatrie confirmée   

 Connaissances et expérience en réhabilitation psychosociale souhaitée 

 Connaissances et expérience en addictologie 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 
 Horaires fixes : 9h00-17h00 
 Repos fixes : samedi, dimanche et jours fériés 
 Port d’une tenue professionnelle réglementaire exigée (manches courtes, cheveux attachés, absence de bijoux…) 

 

RISQUES PROFESSIONNELS 

 Physiques liés à la pratique professionnelle et aux troubles musculo-squelettiques 
 Utilisation de véhicules dans le cadre des missions du service 
 Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 
 Biologiques infectieux et parasitaires en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 
 Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 

 

 
AVANTAGES 

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Parcours professionnel diversifié, possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-
social 

 Pour se former : Plan de formation adapté 
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