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Service Transport De Biens — PGle Management Général-Ressources

Horaires fixes 8h-16h / 7h00-15h00 / 8h-12h + 13h-17h et repos variables avec 1 Week
End par mois travaillé
(Changement d’horaires si remplacement ou renfort sur une tournée différente)

Mise a jour le 20/09/2024

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

e vaccination a jour

e PermisB

e Permis C FIMO Obligatoire
[ )

Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation
CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhéne. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité a la
personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le pole Management Général-Ressources du CHM englobe le service économique et logistique. La logistique comprend les
services blanchisserie, Cuisine, Magasin Général et Transport de Biens.

Composé de 21 professionnels, le service Transport de Biens s’inscrit dans I’ensemble des services logistiques comme
I'interface indispensable entre les services fournisseurs et les unités de soins.

Basée sur une approche d’amélioration continue, nous nous adaptons aux nouvelles technologies et/ou organisations de
livraisons dans le but de devenir service facilitateur des unités de soins et simplifier les modalités de manutentions et de
livraisons pour tous.

Le service concerné :

Le Transport De Biens assure toute la distribution logistique nécessaire au fonctionnement des unités de soins du CHM et de
ses centres d’accueil de tout le Vaucluse et Nord Bouches Du Rhone.

Il assure également des livraisons aux services support.

Pour ce faire le service possede 10 véhicules du Poids Lourds au véhicule Iéger adapté a chaque typologie de marchandise
transportée dans le respect de la réglementation en minimisant son empreinte carbone

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

e Réaliser tout ou parties d’opérations manuelles simples de diverses natures, accompagnées d’opérations de saisie de
données (collecte, manutention des produits ou d’objets, préparation de livraisons, chargement, arrimage, transport
de biens, distribution, livraisons des biens, ...) en appliquant les consignes données.

ACTIVITES PRINCIPALES

e Controler la conformité des produits relatif a son domaine tout au long de la mission du chargement a la livraison

e Controler pluri-quotidiennement la conformité du véhicule utilisé et référer tout dysfonctionnement a son responsable
suivant les modalités du service

e Entretenir, nettoyer et ranger les matériels spécifiques a son domaine d’activité
e Nettoyer et entretenir des équipements, machines, outillages, véhicules spécifiques a son domaine d’activité

e Transporter et livrer les biens, les produits (portage de poids au quotidien) en temps et en heure : alimentaire, linge,
produits hoteliers, etc...

e Respecter les normes, réglements techniques, de sécurité, d’hygiene, et de sécurité routiére
e Participer aux projets d’amélioration continue dans son domaine d’activité

e \Veiller a la transmission des informations, a la rédaction des transmissions et rendre compte quotidiennement a son
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responsable
Utiliser les outils informatiques mis a disposition dans son domaine d’activité

S’'impliquer dans la démarche qualité et respecter les protocoles et procédures en vigueur.

ACTIVITES SPECIFIQUES

Collecter les ordures ménageéres
Collecter les cocottes (recyclage papiers), les cartons

Renforcer ponctuellement le service intérieur (déplacement de meubles, déménagements, inventaire, etc...)

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

Travail aussi bien en équipe qu’en autonomie
Esprit d’équipe

Connaissance des techniques gestes et postures
Capacité d’adaptation

Polyvalence dans le travail

Permis B

Permis C avec FIMO obligatoire

CONDITIONS DE TRAVAIL

Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail

Horaires journaliers fixes : 7h-15h ou 8h-16h ou 8h-12h+13h-17h (horaires en fonction des missions de livraison)
1 Week End sur 4 'agent travaillera le samedi et le dimanche de 8h a 16h00

Repos Variables

Poste a 100%

RISQUES PROFESSIONNELS

Liés aux activités : troubles musculo squelettiques, postural de manutention, lié au port de charges lourdes, nuisance
sonore, station debout prolongée, risques de chutes, travail en extérieur exposé aux UV et intempéries, humidité,
poussiéres, risque d’amiante

Manipulations de produits dangereux (produits d’entretiens et de désinfection, ...)

Liés a la conduite : risques routiers

AVANTAGES

Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)
Créche hospitaliére sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou co-
voiturage)

Parcours professionnel diversifié possible

Pour se former : Plan de formation adapté
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