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Manipulateur en Electroradiologie Médicale  

CDD à 50 %  
 

Service de radiologie 
SERVICE DE SOINS SOMATIQUES SPECIALISES ET ADAPTES/PAISMT 
 

Horaires et repos fixes  
 
Mise à jour le 04/05/2026 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplômes : 
DEMER (diplôme d’Etat manipulateur d’électroradiologie médicale) 
DTSIMRT (diplôme de technicien supérieur en imagerie médicale et radiologie thérapeutique) 

 Vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 

CONTEXTE DU POSTE 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le 

territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la 

périnatalité à la personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le Pôle d’Activités Intersectorielles et Médico-Technique est composé de six services dont le service de soins somatiques 

spécialisés et adaptés comportant des consultations somatiques, des consultations de spécialités, une unité de diététique, 

une unité de rééducation fonctionnelle, une unité d’imagerie fonctionnelle et une unité d’équipe opérationnelle d’hygiène 

hospitalière. 

Le MERM est placé sous l’autorité hiérarchique du Directeur Coordonnateur Général des soins et, par délégation, du cadre 

supérieur de santé et du cadre de santé du service.  

 

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
Réaliser des actes relevant de l’imagerie médicale, qui concourent à la prévention, au dépistage, au diagnostic, au 

traitement et à la recherche 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

 Accueil de la personne soignée et recueil des données 

 Contrôle et gestion des matériels, dispositifs médicaux et produits 

 Établissement / actualisation, organisation et mise en œuvre de processus, procédures, protocoles, consignes, 

spécifiques à son domaine d’activité 

 Exploitation, gestion et transfert des données et images 

 Formation et information des professionnels et étudiants 

 Information de la personne soignée et mise en œuvre des soins dans le cadre de la continuité des soins 

 Mise en œuvre des mesures liées à la qualité et à la prévention des risques 

 Mise en œuvre des mesures de radioprotection 

 Organisation des activités et gestion des ressources 

 Réalisation de soins à visée diagnostique dans le champ de l’imagerie 

 Veille et recherche professionnelle 
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ACTIVITES SPECIFIQUES 

 Accueil, installation, réalisation d’examens radiologiques standards de patients relevant de la psychiatrie, de 

patients porteurs d’un handicap, ou de patients dyscommunicants : accompagnement relationnel essentiel  

 Recueil et transmission des informations utiles à une bonne prise en charge des patients pour une continuité des 

soins au sein des différentes unités de soins.  

 Travail en étroite collaboration avec les unités demandeurs et le service de transport interne 

 Nettoyage et désinfection du matériel de radiologie 

 Lien avec la société menant la mission PCR, suivi des contrôles de radioprotection règlementaires. Réalisation des 

NRD. 

 Suivi et reporting mensuel de l’activité 

 Travail en collaboration étroite avec le radiologue et les médecins somaticiens 

 Entretien du matériel radiologique, gestion des maintenances préventives et des pannes 

 

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

 Capacités à travailler dans le secteur de la psychiatrie 

 Être capable de prendre du recul face aux situations, avoir des capacités d’écoute, de savoir être et d’observation  

 Être disponible pour les patients  

 Faire preuve de capacité d’adaptation  

 Travail en autonomie 

 Maitrise de l’outil informatique (logiciels métiers DPI, RIS, PACS et logiciels de bureautique) 

 Discrétion, neutralité, respect des règles éthiques et déontologiques  

 Respect des règles de sécurité de sécurité notamment en termes de radioprotection. 

CONDITIONS DE TRAVAIL 

 Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 

 Horaires fixes : 8h30/17h00 (30 mn de pause déjeuner) 

 Poste à 50% 

 Repos fixes samedi, dimanche et jours fériés  

 Port d’une tenue professionnelle réglementaire exigée (manches courtes, cheveux attachés, absence de bijoux, ongles 
courts et sans vernis 

RISQUES PROFESSIONNELS 

 Liés à l’organisation du travail : Travail seul  

 Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 

 Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 

 Liés aux rayonnements 

 Liés aux activités : fatigue oculaire, TMS, insuffisance veineuse, manutention 

AVANTAGES 

 Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

 Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

 Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

 Pour se former : Plan de formation adapté 
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