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Infirmier(e) diplômé(e) d’état de JOUR à 100 % 
 

Unités de soins de Bollène – Pôle des Aigues et du Ventoux 
 

Horaires et repos fixes : 9h-17h 
 
Mise à jour le 03/02/2026 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

 Diplôme d’IDE, vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire 
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la 
personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le Pôle des Aigues et du Ventoux est composé de quatre services de psychiatrie adulte (unités temps pleins, unités temps 
partiels et ambulatoires) : 

- un service de psychiatrie polyvalente territoire de Carpentras 
- un service de  psychiatrie polyvalente territoire  d’Orange Nord Vaucluse 
- un service de réhabilitation psychosociale 
- un service géronto-psychiatrie Carpentras Orange 

 
Le service : 
L’infirmier(e) assurera ses missions de soins auprès du CMP mais également sur le CATTP (2 demi-journées par semaine) et 
sera en mesure d’assurer des soins de qualité de manière autonome. 
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
 
Dispenser des soins de nature préventive, curative, visant à promouvoir, maintenir et restaurer la santé.  
Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soins en lien 
avec leur projet de vie.  
Intervenir dans le cadre d’une équipe au sein de la structure et à domicile, de manière autonome et en collaboration avec 
l’ensemble des membres de l’équipe pluridisciplinaire. 
Assurer un travail de réseau avec les différents partenaires du champ sanitaire, social et médico-social. 
 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

- Analyser / évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes 
- Synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des soins 
- Collaborer à l’organisation et à la coordination des soins, à l’établissement du projet de soins en lien avec les 

différents membres des équipes médicales et paramédicales ainsi qu’à la planification des activités infirmières 
- Veiller à la transmission de toutes les informations nécessaires à la prise en charge du patient 
- Veiller au respect du secret professionnel, des règles de confidentialité et de déontologie 
- Dispenser des soins infirmiers de qualité sur prescription ou en application de son rôle propre y compris en matière 

de prévention et d’éducation à la santé 
- Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions correctives et 

préventives 
- S’impliquer et assurer l’encadrement des stagiaires étudiants en soins infirmiers 
- Gérer et contrôler les produits, matériels et dispositifs médicaux 
- Appliquer et respecter les règles d’hygiène et l’ensemble des protocoles et/ou procédures 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 

 
- Accueillir les patients et de leur famille dans le respect et la confidentialité 
- Assurer le suivi des patients en ambulatoire (CMP et CATTP) dans le cadre du projet de soins du patient 
- Assurer les accompagnements et les activités thérapeutiques nécessaires aux personnes soignées 
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- Réaliser des entretiens infirmiers : entretien d’accueil, d’évaluation, d’orientation 
- Animer des activités de groupe à visée thérapeutique dans le cadre d’un CATTP 
- Assurer le travail en réseau nécessaire avec les partenaires impliqués dans la prise en charge des soins du patient 

(médecins libéraux, IDE libéraux, service de gendarmerie, police etc.) 
- Dispenser des actions d'information et d'éducation concernant les traitements 
- Assurer une surveillance et une aide à l'observance des traitements 
- Connaitre et utiliser les logiciels du CHM nécessaires au travail infirmier et enregistrer son activité 
- Participer à des groupes de travail sur l’unité, le pôle ou l’institution en s’inscrivant dans l’analyse de ses pratiques 
- Faire le lien avec les structures du pôle optimisant ainsi la continuité des soins 

 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 
 

- Empathie, écoute, ouverture d'esprit et tolérance 
- Communication aisée, sens de la pédagogie et de la diplomatie 
- Patience, prise de recul et maitrise de soi 
- Sens de l'observation et du collaboratif 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 
- Horaires fixes : 9h- 17h 
- Repos fixes 

 
RISQUES PROFESSIONNELS 
 

- Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 
- Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 
- Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 
- Gestion de situations conflictuelles 

 
DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT 
 

- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 
- Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 
- Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile – travail (engins éligibles ou 

co-voiturage) 
- Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 
- Pour se former : Plan de formation adapté 
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