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Psychologue (H/F) à 50 % 
 

Unité d’entrée d’hospitalisation libre Les Cèdres 3 – Pôle des Aigues et du Ventoux 
 

Horaires et repos fixes 
 
Mise à jour le 19/02/2026 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  
 Diplôme d’Etat de psychologue, vaccination à jour 
 Permis B 
 Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire 
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité à la 
personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

Le Pôle des Aigues et du Ventoux est composé de quatre services de psychiatrie adulte (unités temps pleins, unités temps 
partiels et ambulatoires) : 

- un service de psychiatrie polyvalente territoire de Carpentras 
- un service de  psychiatrie polyvalente territoire  d’Orange Nord Vaucluse 
- un service de réhabilitation psychosociale 
- un service géronto-psychiatrie Carpentras Orange 

 
Le service : 
Le/ la psychologue intègrera, sur le site de Montfavet, l’unité d’hospitalisation libre Les Cèdres 3 qui accueille des patients 
pouvant présenter tous types de pathologies psychiatriques.  
Le/la psychologue concevra, élaborera et mettra en œuvre des actions préventives, curatives et de recherche à travers des   
démarches prenant en compte la vie psychique des individus, le fonctionnement des groupes et leur interaction avec 
l’organisation afin de promouvoir l’autonomie et le bien-être de la personne. 
 
DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 
 

- Réaliser des évaluations psychologiques et poser des diagnostics 
- Accompagner les personnes présentant des troubles du comportement et de la personnalité  
- Mettre en place des thérapies individuelles ou collectives adaptées à la patientèle 
- Contribuer à faire évoluer les connaissances en psychologie en participant à des colloques et des conférences  
- Mettre en place des activités de recherche et d'enseignement 
- Participer à la réflexion sur l’élaboration permanente du dispositif et du projet de soins avec l’équipe 

pluridisciplinaire, afin de maintenir la dynamique soignante en institution 
- Traçabilité dans DPI 
- Participation aux réunions cliniques 
- Accueil, encadrement & accompagnement pédagogique de personnes (agents, étudiants, stagiaires…) 

 
ACTIVITES PRINCIPALES 
 

- Prendre en charge des patients souffrant de troubles psychiques 
- Participer à la réflexion sur l’élaboration permanente du dispositif et du projet de soins avec l’équipe 

pluridisciplinaire, afin de maintenir la dynamique soignante en institution 
 
ACTIVITES SPECIFIQUES 
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- Entretiens, évaluations et suivis psychothérapeutiques individuels 
- Participation active aux réunions d’équipe (médicale, clinique, synthèse, à thème, relèves), à la réflexion sur les prises 

en charges (psychopathologie, stratégies thérapeutiques) 
- Participation à l’élaboration clinique au cours des réunions d’équipe et de synthèse 
- Participation à l’élaboration clinique à travers des actions de formations, d’échanges avec d’autres équipes 
- Soutien aux équipes confrontées aux manifestations de la maladie mentale 
- Travail institutionnel en lien avec le projet de soins du pôle 
- Travail de collaboration et articulation avec les autres psychologues et structures du pôle 
- Recherche d’éléments d’aide au diagnostic (psychométriques, Rorschach) et bilans psychologiques 
- Compléter le dossier médical et les fichiers informatiques dans un souci de traçabilité 

 
QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 
 

- Connaissance de la psychologie clinique, psychologie générale, science de la communication 
- Etre sensible à l’approche psychologique dans le domaine de l’urgence 
- Avoir des connaissances opérationnelles dans les interventions de crise 
- Adaptabilité et réactivité aux situations nouvelles 
- Capacités d’écoute 
- Autonomie 
- Dynamisme 
- Sens des responsabilités 
- Esprit d’initiative, d’analyse et de synthèse 
- Ecoute et empathie 

 
CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

- Base horaire jour : 8h avec repos compensateurs mensualisés en horaire de journée pour un temps plein 
o Poste fléché à 50% 

- Repos fixe (samedi, dimanche et jours fériés) 
 
RISQUES PROFESSIONNELS 
 

- Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 
- Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 
- Liés aux activités : déplacement, travail sur écran 
 

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT 
 

- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 
- Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 
- Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile – travail (engins éligibles ou 

co-voiturage) 
- Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 
- Pour se former : Plan de formation adapté 
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