=3 Centre

({)) Hospitalier
o [ . ' A ) /'
Psychologue clinicien a 50 % N2’ de Montfavet

HDJ Ado Sphére — Pole de psychiatrie de I’enfant et de I’adolescent
Horaires et repos fixes 8n30-16h30 ou 9h - 17h

PRE-REQUIS OBLIGATOIRES
e Dipléme : Licence + Master 2 Psychologie clinique pathologie, vaccination a jour
e PermisB
e Afin d’étre examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation
e Emplois Accessible aux personnes en situations de handicap

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité a la
personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le PGOle de Psychiatrie de I'Enfant et de I’Adolescent est constitué de Centres Médico-Psychologiques pour Enfants et
Adolescents, d’Hopitaux de Jour, de I'Unité Parents Bébés, d’une unité d’hospitalisation temps plein pour adolescents, de
I’'Equipe de Liaison et de Soins pour Enfants et Adolescents, de I'Equipe de Référence de I'Evaluation de I’Autisme (pour
enfants de 6 a 16 ans), d’'un CATTP d’équithérapie, d’un CATTP escalade, d'une unité de consultations externes et d’une
Equipe Mobile Petite Enfance.

L’Hopital De Jour Ado Spheére est situé sur le Centre Hospitalier de Montfavet a une capacité d’accueil de 8 places par demi-
journée. L'HDJ est un lieu de soins en santé mentale ol les adolescents a partir de 12 ans et jusqu’a 18 ans sont accompagnés
alajournée ou en demi-journée. L’admission se fait sur prescription médicale. Un projet de soins pour chaque adolescent est
élaboré en équipe pluri disciplinaire. La prise en charge se fait autour d’ateliers thérapeutiques divers et variés avec une
possibilité de repas thérapeutique. Les soins favorisant la relation thérapeutique peuvent s’articuler autour d’ateliers a
médiation corporelle, créative, physique et sportive.

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

e Prise de poste dés que possible.

ACTIVITES PRINCIPALES
e Recueil et identification des informations concernant le développement et la santé de I'enfant et/ou des parents, les
attentes de la famille et/ou des partenaires
e Tenue d’entretien avec des personnes (patients, familles)
e Participation aux réunions cliniques, participation a la dynamique institutionnelle
e Planification des activités/interventions internes/externes spécifiques au domaine d’activité
e Réalisation de soins spécifiques a son domaine d’intervention
e Réalisation d’études et de travaux de recherche dans son domaine
e Recensement et analyse des besoins des utilisateurs spécifiques a son domaine
e Accueil, encadrement et accompagnement pédagogique de personnes (étudiants, stagiaires...)
e Tenue du dossier patient
e Bilans

e Renforcer la prise en charge des adolescents en crise
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ACTIVITES SPECIFIQUES

e Prises en charge psychothérapiques individuelles et familiales

e Premiers accueils, voire accueils en urgence, en lien avec I’équipe pluridisciplinaire

e Elaboration et mise en place du projet individuel et du projet de groupe dans son domaine d’activité

e Dépistage, prise en charge et suivi des troubles spécifiques de I’enfance

e Pratique des échelles des évaluations et de tests (CARS, Vineland, ADOS, PEP3 et/ou WISC-IV, WPPSI-IV...)
e Evaluation psychologique

e Saisie de 'activité quotidiennement

e Transmissions d’'informations dans le dossier de soins personnalisé du patient Sillage

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES
e (Capacités d’écoute et d’empathie
e Esprit d’équipe
e (Capacité d’adaptation
e Polyvalence dans le travail
e Travail en autonomie

e Expérience en psychiatrie confirmée

CONDITIONS DE TRAVAIL
e Base horaire jour : 8h
e Horaires fixes : 9h-17h du lundi au vendredi
e Postea50%
e Repos fixes
e Mutualisation possible au sein du pole et de I'établissement avec renfort possible sur d’autres unités

e Les congés sont posés conformément a la charte de gestion du temps de travail et en concertation avec les autres
psychologues du pole, aprés validation de la cheffe de péle

RISQUES PROFESSIONNELS
e Liés al'organisation du travail : horaires
e Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité

e Liés aux activités : déplacement, travail sur écran

AVANTAGES
o Self

e Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)

e Creche hospitaliere sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

e Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles au co-
voiturage)

e Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social

e Pour se former : Plan de formation adapté
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