
 

 
 

Profil de poste de Praticien Hospitalier  

DIRECTION GENERALE 

 
Pôle du Grand Avignon Alpilles 

 
 

Date 20/08/2026 
 

 

 

Identification du poste Classification RH 

N° FINESS établissement d’affectation : 
84 0000 137 
 
Quotité : Temps plein / temps partiel   

Médecin Psychiatre  
 
Section d’exercice Psychiatrie générale adulte 
 

 
 
DESCRIPTION DU CONTEXTE/ENVIRONNEMENT DU POSTE 
 
Le CH de MONTFAVET est le seul établissement public psychiatrique du Vaucluse pour une population de 485 083 Habitants. 

 
Il met à disposition de la population vauclusienne et nord-Bouches-du-Rhône un ensemble de services et d’équipements 
pour accueillir et accompagner toute personne nécessitant des soins en santé mentale, dans une visée de prévention, 
diagnostic, soins, réadaptation et réinsertion sociale.   
 
Pour une prise en charge optimale des patients, le territoire est découpé en 3 secteurs pour les adultes, 1 secteur pour 
les enfants et les adolescents et 1 secteur pour l’UMD et les UMSP. 
 
Le CHS de MONTFAVET propose une offre de soins diversifiée sur le site et dans les structures de proximités implantées 
sur l’ensemble du territoire : hospitalisation complète ; prises en charge à temps partiel ; consultations, accueil familial 
thérapeutique ; appartements communautaires ; urgences psychiatriques, unité de neuromodulation ; etc…  
 
Le Pôle Grand Avignon -Alpilles comprend : 

➢ 5 unités d’hospitalisation complète  

➢ 5 HDJ 

➢ 4 CATTP 

➢ 6 CMP situés à Avignon, Montfavet, Saint Rémy de Provence, Chateaurenard et Sorgues 

➢ 1 service d’urgences psychiatriques et de liaison 

➢ 5 équipes mobiles 

➢ AFT/Appartements communautaires 

 

MISSION(S) GENERALE(S) 
 

Activités principales  

• Missions cliniques : Intrahospitalier / ambulatoire / urgences et liaison 

Activités annexes: 

• Participation aux projets de recherche et d’enseignement 

 
CARACTERISTIQUES PARTICULIERES DU POSTE 
 
Caractéristiques particulières : 

- Poste à durée indéterminée 

- Quotité souhaitée 100% mais peut être aménagée 

- Possibilité de prendre une responsabilité fonctionnelle 

- Accessible à un praticien hospitalier ou praticien contractuel 

- L’activité du poste peut être aménagée et modulée selon les aspirations et projets du candidat au regard des pratiques qu’il 

souhaite développer et des besoins du pôle 

- Le praticien participe à la continuité des soins : astreintes du samedi matin, accueils du pôle en journée 

- Le praticien participe à la permanence des soins de l’établissement  



 

CONDITIONS FINANCIERES ET MATERIELLES AVANTAGEUSES 

 
- Possibilité de bénéficier du versement de la PECH sous réserve de s’engager à passer le concours de Praticien Hospitalier 

- Accès à la crèche de l’hôpital 

- Accès au centre de ressource documentaire/conférences/manifestations et évènements 

- Accès facilité à la formation médicale 

- Possibilité pour un candidat contractuel d’être accompagné vers un poste de PH 

- Le projet professionnel et les souhaits d’évolution de carrière feront l’objet d’une attention particulière (mobilité interne, 

formation) 

 

Vivre à AVIGNON : 

C’est profiter d’une ville belle, ensoleillée et culturelle, tout en restant dans un cadre simple et accessible. 
On y trouve une gastronomie riche, un patrimoine exceptionnel, une vie artistique intense avec le Festival, 
un quotidien doux grâce à la taille humaine de la ville, et une localisation idéale entre Provence, mer, 
montagne et grandes villes accessibles en TGV.  

 
 
RELATIONS HIERARCHIQUES ET FONCTIONNELLES 

 
Cheffe de pôle : Docteur Joëlle PALMA – joelle.palma@ch-montfavet.fr 

 
COMPETENCES ATTENDUES OU SOUHAITEES 
 
 
Rubrique à renseigner une fois le candidat nommé et installé dans ses fonctions : 

• DES requis ou équivalent  

• Spécialisations ou connaissances complémentaires s’il y a lieu ;  

• Qualités professionnelles  

• Sont également listées ici les compétences qui ne sont pas requises pour le poste mais que le praticien a 
développées 

 
 

 


