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Equipe mobile de suivi de patients mineurs hospitalisés en service adulte
Pole de Psychiatrie de I'Enfant et de ’Adolescent et les 3 pbles de psychiatrie générale
Horaires 9h00 —17h00 et repos fixe

PRE-REQUIS :
e Dipléome d’Educateur Spécialisé DESS, Vaccinations a jour
e Formation psychopathologie de I'enfant, travail en pédopsychiatrie souhaités.
e PermisB
e Emplois ouverts aux personnels en situation de handicap

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la
périnatalité a la personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

L’Equipe Mobile de suivi des mineurs hospitalisés en service adulte est une équipe pluridisciplinaire (2 ETP IDE, 1ETP
ASE ES et 0,5 ETP ASE AS) qui accompagne et soutient la prise en charge des patients mineurs hospitalisés en service
de psychiatrie adulte sur le CH Montfavet. Cette équipe a pour objectifs de sécuriser I'accueil et la prise en charge des
mineurs en unité adulte, d’adapter I'accompagnement aux besoins des patients, de soutenir les équipes adultes dans
I"accompagnement quotidien du mineur et de garantir la continuité du parcours pédopsychiatrique pendant et apres
I’"hospitalisation. Elle est référente du parcours du mineur depuis son hospitalisation jusqu’a sa sortie en assurant le
suivi immédiat post hospitalisation.

Elle s’adresse a tous types de troubles. Elle intervient des I’hospitalisation d’un patient mineur en service adulte, mais
ne se substitue pas a la prise en charge pluridisciplinaire du service hébergeant le patient.

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

» Concevoir, conduire et coordonner des actions éducatives et sociales globales des patients mineurs
hospitalisés en service adulte

Accueillir et prendre en charge des personnes (patients et professionnels)

Identifier et recenser les besoins et les attentes des patients, spécifiques a son domaine

Planifier des activités/interventions internes/externes spécifiques au domaine d’activité

Réaliser des soins spécifiques a son domaine d’intervention

Recenser et analyser des besoins des utilisateurs spécifiques a son domaine

Tenue du dossier patient

Participation aux réunions cliniques des services adultes et de la réunion de fonctionnement annuelle avec
les services adultes
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ACTIVITES PRINCIPALES

Mettre en ceuvre, formaliser et assurer le suivi du projet personnalisé de soins

Conduire des entretiens d’aide

Conduire des activités individuelles ou groupales adaptées au public et a sa pathologie

Coordonner et organiser les activités et les soins, assurer les accompagnements nécessaires a la prise en
charge globale et organiser les relais nécessaires

Participer a I'organisation de la continuité du parcours de soins a la sortie de I'hospitalisation, en lien avec les
équipes de pédopsychiatrie et/ou de la psychiatrie adulte, afin d’assurer la mise ne place des relais de prise
en charge adaptés

» Rédaction, tenue et mise a jour du dossier patient informatisé de I'adolescent
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Travailler en partenariat avec les autres professionnels intra ou extra hospitalier dans le respect du secret
professionnel

Contribuer aux réflexions au sein de I’équipe pluridisciplinaire autour des prises en soins de I'adolescent et de
I"amélioration des pratiques professionnelles en participant aux réunions cliniques

Accompagner, soutenir I'adolescent en vue d’'une démarche d’autonomisation

Apaiser les situations de tensions psychiques et/ou de violence et mettre en ceuvre les actions nécessaires a
la sécurité des adolescents

Travail selon I'organisation définie sur 'unité

Implication dans la démarche continue d'amélioration de la qualité et de la sécurité des soins

Saisie des actes dans GAM,

Tracabilité dans Sillage,

Respect des protocoles, des procédures et des recommandations de bonnes pratiques

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES
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Capacités d’écoute et d’empathie
Esprit d’équipe

Capacité d’adaptation

Polyvalence dans le travail

Travail en autonomie

Expérience en psychiatrie confirmée

CONDITIONS DE TRAVAIL
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Base horaire jour : 8h avec repos compensateur sur le cycle de travail

Horaires fixes : 9h00-17h00 du lundi au vendredi Cette amplitude sera évaluée au bout de 1 an

Repos fixe

Bureau 6 ou 7 situé au PGAA

Les congés sont posés conformément a la charte de gestion du temps de travail, en concertation avec les
autres soignants de I’équipe, et apres validation de I’encadrement.

Présence obligatoire d’une IDE tous les jours et de 2 membres de I’équipe, au minimum, par jour.

RATACHEMENT HIERARCHIQUE ET FONCTIONNEL :

>
>

Liens hiérarchiques : CDS du 12/17, CSS du PPEA et Directeur des Soins
Liens fonctionnels : le chef de pole et les chefs de service des unités adultes concernées

RISQUES PROFESSIONNELS

» Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité

> Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement

> Liés aux activités : déplacement, travail sur écran, risques liés a |utilisation de I'informatique (troubles
musculo squelettiques ; troubles de la vision)

AVANTAGES

> Self

> Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)

» Créche hospitaliéere sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 a 21h15

» Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins
éligibles ou co-voiturage)

» Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que
médico-social

> Pour se former : Plan de formation adapté
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