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N° FINESS établissement d’affectation: Médecin Psychiatre

84 0000 137

Quotité : Temps plein Section d’exercice Psychiatrie générale

Un exercice diversifié de la psychiatrie, au cceur d’un territoire, au sein d’une équipe
pluridisciplinaire engagée.

PRESENTATION DU POLE

Le Pole des Aigues et du Ventoux du Centre Hospitalier de Montfavet assure des missions de psychiatrie
adulte sur le territoire de Carpentras et d’Orange. Il propose une offre de soins diversifiée, articulant
hospitalisation compléte, soins ambulatoires, prise en charge des urgences psychiatriques et dispositifs
alternatifs a 1’hospitalisation.

Cette organisation territoriale permet d’accompagner les patients a différents moments de leur parcours de
soins, depuis les épisodes aigus jusqu’au suivi ambulatoire et a la réhabilitation psychosociale.

» Le pole comprend notamment :

-Trois unités d’hospitalisation a temps plein, dont deux unités ouvertes et une unité fermée, assurant la prise
en charge des patients nécessitant des soins hospitaliers.

-Plusieurs centres médico-psychologiques (CMP) répartis sur les territoires de Carpentras et d’Orange,
assurant 1’accueil, I’évaluation, les consultations et le suivi des patients.

-Deux dispositifs d’urgences psychiatriques, a Carpentras et a Orange, permettant 1’évaluation et
’orientation des patients en situation de crise.

-Une unité d’alternative a 1’hospitalisation a Carpentras, favorisant des modalités de prise en charge
complémentaires a I’hospitalisation complete, ainsi qu’un projet de développement d’un dispositif similaire
sur le territoire d’Orange.

-Des hopitaux de jour répartis sur le territoire, proposant des prises en charge thérapeutiques diversifiées,
notamment des ateliers a médiation artistique participant au soin, a 1’expression et a la réhabilitation
psychosociale.



PRESENTATION DU POSTE ET ORGANISATION DE L’ACTIVITE CLINIQUE

» Dans le cadre du développement de son activité médicale, le Pole des Aigues et du Ventoux recrute un
médecin psychiatre souhaitant s’investir dans une pratique clinique diversifiée, au sein d’un environnement
institutionnel pluridisciplinaire.

» L’organisation de I’activité clinique pourra étre définie de maniére concertée avec le praticien recruté, en
tenant compte de ses compétences, de ses centres d’intérét et de ses souhaits d’exercice, ainsi que des besoins
et des nécessités de fonctionnement du pdle.

» Une répartition de D’activité entre hospitalisation a temps plein, consultations en CMP, urgences
psychiatriques, psychiatrie de liaison et dispositifs alternatifs a ’hospitalisation pourra ainsi étre envisagée,
selon les possibilités d’organisation du service. Cette souplesse vise a favoriser un exercice professionnel
stimulant et diversifié, permettant au praticien de valoriser ses compétences et de développer ses intéréts
cliniques, tout en garantissant la continuité des soins, la cohérence de I’organisation médicale et la réponse
aux besoins de la population du territoire.

ACTIVITES PRINCIPALES
» Hospitalisation a temps plein

-Evaluation clinique et diagnostique des patients.

-Elaboration et mise en ceuvre des projets de soins individualisés.

-Prescription, adaptation et surveillance des traitements psychotropes.

-Prise en charge des situations psychiatriques aigués et des décompensations.
-Préparation des sorties et organisation de la continuité des soins.

-Travail en collaboration avec les équipes soignantes et les partenaires du territoire.

» Activité ambulatoire en CMP

-Consultations psychiatriques d’évaluation, de suivi et d’orientation.

-Coordination des parcours de soins avec les équipes pluridisciplinaires.
-Prévention des rechutes et accompagnement des patients dans la durée.
-Articulation avec les structures d’hospitalisation et les partenaires médico-sociaux.

» Urgences psychiatriques et psychiatrie de liaison

-Evaluation des situations de crise et des demandes urgentes.

-Appréciation du niveau de risque et détermination des modalités de prise en charge adaptées.
-Orientation vers les dispositifs de soins appropriés.

-Collaboration avec les équipes des urgences et les autres services hospitaliers.

-Contribution a la coordination des soins en situation d’urgence.

» Dispositifs alternatifs a I’hospitalisation

-Evaluation et prise en charge des patients relevant de modalités de soins alternatives a 1’hospitalisation
compléte.

-Contribution au développement de prises en charge graduées et adaptées aux besoins des patients.
-Coordination avec les CMP, les unités d’hospitalisation et les partenaires du territoire.

-Participation, le cas échéant, au développement du projet de dispositif alternatif a I’hospitalisation sur le
territoire d’Orange.

2



PARTICIPATION A LA PERMANENCE DES SOINS
» Le praticien participe a la permanence des soins du pdle, comprenant :

-Des astreintes médicales en semaine, en journée jusqu’a 18h00.
-Une participation a la permanence du samedi matin.

» Une participation aux gardes du Centre Hospitalier de Montfavet, selon 1’organisation institutionnelle en
vigueur.

Les modalités et la fréquence de ces obligations sont précisées lors du recrutement, en fonction de
I’organisation médicale de 1’établissement.

TRAVAIL INSTITUTIONNEL ET PLURIDISCIPLINAIRE

» Le praticien contribue a la dynamique collective du pole et a la qualité des prises en charge par :

-Sa participation aux réunions cliniques, synthéses et concertations pluridisciplinaires.

-Sa collaboration avec les équipes médicales, paramédicales, psychologiques et socio-éducatives.
-Sa contribution a I’amélioration continue de la qualité et de la sécurité des soins.

-Sa participation aux projets médicaux et au développement de 1’offre de soins du pdle.

-Son implication dans la continuité des soins et la coordination entre les différentes structures.

COMPETENCES ET CONNAISSANCES ATTENDUES

» Compétences cliniques

-Maitrise de la sémiologie et de la psychopathologie psychiatriques.

-Capacité a conduire une évaluation diagnostique et a élaborer un projet de soins individualisé.
-Connaissance des traitements psychotropes, de leurs indications, de leurs effets indésirables et de leur
surveillance.

-Capacité a évaluer les situations d’urgence, le risque suicidaire et les situations de crise.

Connaissance du cadre réglementaire des soins psychiatriques, notamment des soins sans consentement et
des mesures de restriction de liberté.

» Compétences professionnelles

-Autonomie clinique, discernement et capacité de décision.

-Rigueur dans les prescriptions, les observations médicales et la tracabilité des soins.
-Aptitude au travail en équipe pluridisciplinaire.

-Capacité a communiquer avec les patients, les familles et les partenaires du parcours de soins.
-Sens des responsabilités et engagement institutionnel.

PROFIL RECHERCHE

+ Médecin psychiatre disposant des qualifications et autorisations nécessaires a I’exercice en France.

+ Une expérience en psychiatrie adulte est souhaitée.

+ Une expérience en hospitalisation, en CMP ou dans la prise en charge des urgences psychiatriques constitue
un atout.

+ Les candidatures de praticiens souhaitant diversifier leur activité clinique et s’investir dans un projet
territorial sont particuliérement bienvenues.



QUALITES ET COMPETENCES SOUHAITEES

Le pdle recherche un praticien :
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Motivé par une psychiatrie publique accessible, exigeante et attentive aux besoins des patients.

Appréciant la diversité des situations cliniques et des modalités de prise en charge.

Capable de travailler de fagon constructive avec les équipes médicales, paramédicales et administratives.
Souhaitant participer a une dynamique collective et a I’évolution des organisations de soins.

Sensible aux enjeux de continuité¢ des parcours, de prévention des ruptures de soins et de réhabilitation
psychosociale.

Force de proposition et désireux de contribuer aux projets de développement du pole.

LES ATOUTS DU POSTE
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Rejoindre le Pole des Aigues et du Ventoux, c’est bénéficier :

D’une grande diversité clinique, grace a la complémentarité de 1’hospitalisation, des CMP, des urgences, de
la liaison et des alternatives a 1’hospitalisation.

D’un exercice territorial riche, au contact de structures et d’équipes aux missions complémentaires.

D’une pratique pluridisciplinaire, permettant de construire des prises en charge individualisées.

D’une organisation clinique adaptable, tenant compte autant que possible des souhaits et des compétences
du praticien, dans le respect des besoins du service.

De possibilités d’investissement dans les projets du pdle, notamment le développement des dispositifs
alternatifs a I’hospitalisation.

D’un environnement professionnel permettant de valoriser ses compétences et ses centres d’intérét cliniques,
dans le cadre d’un projet médical collectif.

MODALITES DE RECRUTEMENT

Le statut proposé, la quotité de travail, les modalités de rémunération et la répartition des activités seront
précisés en fonction du profil du candidat, de son statut et des possibilités offertes par I’établissement.
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Candidatures et renseignements :

Direction des affaires médicales Madame DREYFUS / Cheffe de pole des Aigues et du Ventoux Docteur
IZARD Centre Hospitalier de Montfavet

Vous souhaitez exercer une psychiatrie diversifiée, participer a un projet territorial et construire un
exercice clinique adapté a vos compétences et a vos aspirations ? Nous serons heureux d’échanger
avec vous sur les possibilités offertes par le péle.



