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Aide-soignant de jour 100%   CDD 3 mois 
 

Unité d’hospitalisation à temps complet  
Pôle Luberon Val de Durance  
 

Horaires 06h-14h ou 13h-21h et repos variables  
 
Mise à jour le 31/03/2025 
 
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES  

• Diplôme d’AS, vaccination à jour 
• Permis B 
• Afin d’être examinée, la candidature devra impérativement contenir un CV et une lettre de motivation 

➢ Emplois Accessible aux personnes en situations de handicap  

➢ Port de la tenue professionnelle obligatoire 

 
CONTEXTE DU POSTE 
 
Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le 
territoire du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhône. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la 
périnatalité à la personne âgée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social. 

 

Le Pôle Luberon Val Durance est composé de trois services de psychiatrie adulte et d’une unité sanitaire Autisme : 

 d’un service d’hospitalisation temps plein sur le site de Montfavet. 

 d’un service ambulatoire avec plusieurs sites (Sénas, Cavaillon, Isle sur la Sorgue et Apt) 

 d’un service transversal de Gérontopsychiatrie et Réhabilitation Psychosociale. 

 d’une unité sanitaire Autisme adulte  comportant  hospitalisation temps plein et HDJ. 

Le service 

L’aide-soignant(e) intégrera une unité d’hospitalisation temps plein de psychiatrie adulte ou de la plateforme 
autisme adulte. 

L’aide-soignant(e) exercera au sein d’une équipe pluri disciplinaire et sous l’autorité du Cadre et du Cadre supérieur 
de santé.  

 

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE 

Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative pour promouvoir, maintenir et restaurer la santé des patients. 
Contribuer à l’éducation à la santé et à l’accompagnement des personnes ou des groupes dans leur parcours de soin en lien 
avec leur projet de rétablissement. 

 

ACTIVITES PRINCIPALES 

• Accompagner le patient dans les actes d’hygiène et de confort. 

• Analyser / évaluer la situation clinique d’une personne, d’un groupe de personnes. 

• Animer en collaboration avec les IDE des activités. 

• Mettre en place les protocoles et les programmes de soins. 

• Analyser, synthétiser des informations permettant la prise en charge de la personne soignée et la continuité des 
soins. 

• Identifier, analyser, évaluer et prévenir les risques relevant de son domaine, définir les actions correctives et 
préventives. 

• Participer à l’accueil, à  l’accompagnement et à l’éducation des patients. 

• Prendre en compte l’environnement et le milieu social du patient et être acteur du projet de soins. 

• Favoriser le maintien, l’insertion ou la réinsertion de la personne soignée. 

• Mettre en œuvre et respecter les procédures et protocoles institutionnels. 
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• Assurer la traçabilité des informations  relatives à la prise en charge dans le dossier patient informatisé. 

• Être acteur dans la dynamique du service. 

 
ACTIVITES SPECIFIQUES 
 

• Participer aux soins spécifiques de l’unité. 

• Travail autour de la clinique de la psychiatrie ou  de l’autisme. 

• Présence régulière à la réunion clinique hebdomadaire  

• Participer aux commandes (linge, repas…etc.)  

• Participer aux projets de l’unité de soins 
 

 
 

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES 

• Capacités d’écoute et d’empathie 

• Esprit d’équipe. 

• Capacité d’adaptation  

• Polyvalence dans le travail 

• Travail en autonomie 
 
 

CONDITIONS DE TRAVAIL 
 

• Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail 

• Horaires variables : 6h00-14h00, 13h00-21h00 ou 9h00-17h00 

• Poste à 100% 

• Repos variables  

• Mutualisation possible au sein du pôle et de l’établissement avec renfort possible sur d’autres unités 
 

RISQUES PROFESSIONNELS 
 

• Liés à l’organisation du travail : horaires variables  

• Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité 

• Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement 

• Liés aux activités : déplacement, travail sur écran, manutention 
 

AVANTAGES 
 

• Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS) 

• Crèche hospitalière sur le site de Montfavet, ouverte de 5h45 à 21h15 

• Forfait mobilité durable jusqu’à 300€ par an pour l’implication sur les trajets domicile –travail (engins éligibles ou co-
voiturage) 

• Parcours professionnel diversifié possible du fait de l’offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social 

• Pour se former : Plan de formation adapté 
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