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Hopital de jour et Unité d’Alternative a I’Hospitalisation en Psychiatrie — Site d’Orange —
Pole des Aigues et du Ventoux

Horaires en journée et repos variables

Création : le 02/10/2026
PRE-REQUIS OBLIGATOIRES

e Dipléme d’IDE, vaccination a jour
e AFGSU en cours de validité
e PermisB

CONTEXTE DU POSTE

Le CENTRE HOSPITALIER DE MONTFAVET est un acteur majeur en psychiatrie générale, handicap et précarité sur le territoire
du Vaucluse et du nord des Bouches du Rhone. Il propose une offre de soins riche et diversifiée allant de la périnatalité a la
personne agée, tant dans le domaine sanitaire que le médico-social.

Le Pole des Aigues et du Ventoux est composé de quatre services de psychiatrie adulte (unités temps pleins, unités temps
partiels et ambulatoires) :

- Un service de psychiatrie polyvalente territoire de Carpentras

- Un service de psychiatrie polyvalente territoire d’Orange Nord Vaucluse

- Un service de réhabilitation psychosociale

- Un service géronto-psychiatrie Carpentras Orange

Le service :

L'infirmier(e) intégrera I’équipe unique positionnée sur le Mas des Thermes a Orange.

La spécificité de ce poste réside dans la double mission de prise en charge de la patientéle accueillie : 6 places d’HDJ classique
du lundi au vendredi et 6 places d’alternative a I’hospitalisation 7/7 jours.

DESCRIPTIF GENERAL DU POSTE

Unité Alternative a I’Hospitalisation :
- Assurer les soins infirmiers aupres des patients souffrant de troubles psychiatriques dans le cadre d’une prise en
charge alternative a une hospitalisation a temps complet
- Dispenser des soins de nature préventive, curative ou palliative pour promouvoir, maintenir et restaurer la santé des
patients
- Participer a la mise en oceuvre des projets thérapeutiques personnalisés en collaboration avec I'équipe
pluridisciplinaire

Hopital de jour :

- Assurer des soins infirmiers de nature préventive et curative sur prescription médicale ou relevant du réle propre,
dans le cadre d’une hospitalisation en hopital de jour, en partenariat avec les acteurs du secteur sanitaire et médico-
social

- Contribuer a I'éducation, a la santé et a 'accompagnement des personnes ou des groupes dans leurs parcours des
soins en lien avec leur projet de vie

- Soutenir les patients dans leur réhabilitation psychosociale et favoriser leur autonomie

ACTIVITES PRINCIPALES

- Accueillir les patients et évaluer leurs besoins en lien avec les objectifs thérapeutiques

- Dispenser des soins visant a promouvoir, maintenir, restaurer la santé en respectant I'autonomie du patient

- Organiser et animer seul ou en bindbme des activités de soins groupales ou individuelles a visée socio thérapeutiques
ou psycho thérapeutiques sur prescription

- Assurer les entretiens d’accueil et de suivi et participer aux entretiens médicaux

- Recueillir les données cliniques, les besoins et les attentes du patient

- Observer, évaluer et analyser le comportement, les capacités physiques et cognitives du patient
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- Mettre en ceuvre les moyens nécessaires pour assurer la sécurité et la continuité des soins

- Prendre contact avec les professionnels concernés pour recueillir les informations nécessaires a la prise en charge
du patient

- Accompagner le patient et son entourage dans une démarche d’autonomisation

- Participer a I’élaboration du projet de soins du patient

- Rédiger, gérer et assurer la tragabilité des actes effectués dans le DPI et les différents supports en usage

- Assurer les transmissions écrites et orales

- Tenir a jour les mouvements GAM du patient

- Gérer et controler les produits, le matériel, les médicaments et les dispositifs médicaux

- Participer a I'encadrement et I'accompagnement pédagogique des étudiants et stagiaires

- Réalisation d'études, de travaux de synthese, relatifs a son domaine d'activité

- Rédaction et mise a jour du dossier patient, dans son domaine d'activité

- Mettre en ceuvre les procédures et protocoles en vigueur

ACTIVITES SPECIFIQUES

- Assurer la prise en charge des patients dans le cadre de la réhabilitation psychosociale

- Identification des situations d’urgence ou de crise et réponse par des actions adaptées

- Animer et gérer les différents ateliers thérapeutiques y compris des ateliers a médiation physique et sportive

- Coordonner et organiser les activités

- Participer et animer le repas thérapeutique

- Participer au travail de lien avec les équipes de soins du pole

- Participer aux réunions institutionnelles (cliniques, fonctionnements et EPPS...)

- Implication dans les projets de podle, EPPS, groupe de travail SNR, formation continue, éducation thérapeutique du
patient

- Assurer les accompagnements nécessaires pour la mise en ceuvre du projet de soins du patient et organiser les relais
(famille, tuteur, réseau, suivi ambulatoire) en coordination avec le cadre de santé

QUALITES ET APTITUDES ATTENDUES

- Connaissances de la clinique psychiatrique adulte

- Capacités d’écoute et d’empathie

- Esprit d’équipe, diplomatie, consensualité

- Capacité d’adaptation

- Posture professionnelle et polyvalence dans le travail
- Travail en autonomie

CONDITIONS DE TRAVAIL

- Base horaire jour : 8h, avec repos compensateur sur le cycle de travail

- Mutualisation éventuelle au sein du péle : renfort sur d’autres unités si nécessaire

- Horaires : 9h-17h avec possibilité d’évolution vers une ouverture de 9h a 18h en arrivée décalée
- Ouverture 7j/7 — Repos variables

- Rotation PSA 41 — Rotation avec 1 week-end sur 2 en repos

RISQUES PROFESSIONNELS

- Psychosociaux : charge mentale, stress, violence, agressivité
- Biologiques infectieux et parasitaire en fonction de la situation médicale du patient et de son environnement
- Liés aux activités : déplacement, travail sur écran

DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT

- Des offres loisirs, sport et culture pour tous les agents (CLOS, CGOS)

- Self ou tickets restaurant sous condition d’affectation

- Forfait mobilité durable jusqu’a 300€ par an pour I'implication sur les trajets domicile —travail (engins éligibles ou co-
voiturage)

- Parcours professionnel diversifié possible du fait de I'offre de soins, tant dans le domaine sanitaire que médico-social

- Pour se former : Plan de formation adapté
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